图书馆党建工作制度
第一章总则
[bookmark: _GoBack]第一条为贯彻新时代党的建设总要求，进一步加强党的基层组织建设，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，根据《中国共产党章程》和《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，结合我单位工作实际，制定本制度。
第二条党支部的任务是围绕党的中心工作，不断加强机关党的思想建设、组织建设和作风建设。
第三条党支部主要负责人履行抓党建第一责任人职责，其他成员按照“一岗双责”要求抓好职责范围内党建工作。党员领导干部带头参加所在党支部组织生活。
第二章党支部工作
第四条年初制定党建年度工作计划，明确年度任务和责任分工，推动党建工作与业务工作深度融合。
第五条定期组织理论学习。学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实好习近平总书记对内蒙古的重要指示批示精神。
第六条严格落实“三会一课”、主题党日制度。党支部党员大会一般每季度召开1次，党支部委员会会议一般每月召开1次，党支部每月相对固定1天开展主题党日。主题党日开展前，党支部应当认真研究确定主题和内容。
第七条充分发挥党支部在选人用人中的监督作用。在党员、干部选拔任用、评优评先时如实发表、提供党支部意见。
第八条自觉接受上级党组织和党员、群众监督。党支部书记每年向上级党组织和党支部党员大会述职，接受评议考核。
第三章组织生活会
第九条党支部应按规定要求认真组织召开党员组织生活会，原则上每年1次，时间一般安排在第四季度，也可以根据工作需要随时召开。
第十条每名党员应主动参加组织生活，特别是党员领导干部要过好双重组织生活，不允许有任何不参加党的组织生活、不接受党内外群众监督的特殊党员。
第十一条坚持党性原则。采用摆事实、讲道理等方法开展批评与自我批评，党员干部要正确对待群众的批评和建议。
第四章民主评议
第十二条党支部每年一次对党员在思想、工作、学习、组织观念、党纪等方面进行全面评价和考核。
第十三条严格依照党章规定的党员标准，结合党员本人的工作总结和检查目标责任制的执行情况进行考核。
第十四条召开党员大会，按照个人自评、党员互评、民主测评的程序，组织党员进行评议。党支部根据评议情况和党员日常表现情况，对党员作出客观公正的评定意见。
第十五条根据评议结果，采取适当方式表彰优秀党员，妥善处理不合格党员，提高党员素质，增强党支部的凝聚力和战斗力。
第五章责任追究
第十六条党支部党建工作受到上级党组织批评、被责令限期改正的，党支部书记应在党员大会上作公开检讨，并及时研究改进意见，在限期内作出改正。
第十七条党支部不坚持“三会一课”制度，组织生活不正常，班子软弱涣散，对工作造成影响的，被上级责令限期改正的，经教育无起色的，可在上级建议下提前改选。

