文化遗产保护中心支部委员会
2024年党建工作计划

    2024年党建工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻新时代党的建设总要求和组织路线，深入贯彻落实党的二十大精神、习近平总书记考察内蒙古重要讲话精神，以理论武装为先导,以党支部标准化建设为抓手，统一思想、坚定信心、凝聚共识，推动党建工作全面加强、全面过硬，为文化遗产保护发展提供有力政治保证。
[bookmark: _GoBack]1.强化政治引领，抓牢意识形态。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚决贯彻落实上级党委部署要求，党支部书记严格履行党建工作“第一责任人”的职责，带头谋划党建工作思路、细化目标任务、制定学习计划，每月至少召开1次理论学习，每年召开党员大会不少于4次，支委会不少于12次，党支部书记讲党课每季度1次；召开专题会议研究党风廉政建设2次，每半年开展1次意识形态风险排查评估和防范化解工作。同时认真履行党风廉政建设“一岗双责”，抓好单位党风廉政建设工作，认真开展廉洁文化活动，认真组织开展党风廉政建设学习，观看警示教育片至少1次。
2.加强思想教育，提高认识水平。围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，借助理论学习、主题党日、三会一课、组织生活会等党建活动载体，在领学、跟学的基础上，增加研讨形式，紧密结合单位发展实际和本职工作，提观点，谈感受、努力学懂弄通做实。充分利用学习强国、法宣在线等线上平台，积极倡导全体党员干部开展自学。将思想与实际工作紧密结合，常态化开展志愿服务活动，引导党员深入理解党建工作的重要性和意义，增强责任感和使命感。
3.创新学习教育形式，增强学习效果。改变单一的学习教育形式，引入互动式、体验式、案例式等多种教育方法，提高党员学习的积极性和参与度。同时，结合实际工作需要，开展有针对性的学习培训，提高党员和党务工作者的专业素质和工作能力。
4.深入服务群众，提高工作实效性。加强与群众的联系和沟通，深入了解群众的需求和反馈，不断优化服务内容和形式。拓展服务领域，创新服务方式，提高服务的针对性和实效性。积极开展“我为群众办实事”活动、开展“感党恩、听党话、跟党走”群众教育实践活动、全面推进“双报到双服务”，通过满足群众的实际需求，增强党组织的凝聚力和影响力。
5.关注个性化发展，激发工作动力。表彰先进、激励后进。同时，关注党员的个人成长和发展，提供更多的学习和晋升机会。侧重差异发展，针对不同类型党员，提出差异性目标，突出发展重点，开展摸底调查，掌握基本情况，制定年轻党员发展指标，增强党员的归属感和成就感。
6.加强组织建设，提升工作水平。进一步完善组织架构和工作机制，明确各委员的职责分工，加强协作配合。发展党员工作紧紧围绕发展党员总要求，在结构、程序、培育三维度上下功夫，加强对入党积极分子的培养和教育，推动发展党员工作提质增效。注入优质活水。在优秀青年知识分子中发展党员，真正把思想政治素质好、业务能力强、群众反映好的优秀人员吸收到党内，进一步提高党员队伍整体素质。2024年计划发展2名入党申请人，2名入党积极分子，1名预备党员，1名正式党员。
2024年党支部将多措并举推动党建工作取得新的更进展。以更加饱满的热情、更加扎实的工作作风、更加科学的工作方法，不断开创党建工作新局面，为推动文物保护事业发展提供坚强保障。
